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Jurado:

Es una excelente técnica de actuacion basada en casos reales. En el juicio se discuten los aspectos positivos

y negativos, se presentan hechos, testigos y pruebas. Al final se debe llegar a un veredicto donde se proponen
sanciones o se absuelven las partes litigantes.

Es una técnica que requiere de mucha preparacion y de varias personas gue cuenten con informacion adecuada.

Todas las técnicas, dinamicas y ejercicios didacticos funcionan si estan acordes con el tema a tratar, las y los
participantes, el tiempo disponible y los materiales. Estas ayudas para la ensefianza se pueden combinar, y
de hecho, la creatividad es fundamental para adaptarlas a la realidad de cada encuentro.
Existe gran variedad y cantidad de técnicas, dinamicas y ejercicios didacticos, es importante que usted los
conozca, los analice, los estudie y los tenga presentes para adaptarios al taller o encuentro en donde usted sera
el facilitador o facilitadora. La imaginacion es el limite.

Ejemplos de ejercicio didacticos
Los cuadrados:

E| facilitador organiza al grupo y da las instrucciones para la dinamica de los cuadrados en donde 5 grupos se
retan a armarlos en el menor tiempo. Se requiere un juez o jueza en cada grupo. Si hay menos participantes
se puede adaptar.

Desarroilo:

Sobre la mesa se encuentra un sobre grande. Dentro de él estan cinco sobres pequenos. Cada uno de estos
contiene varias piezas de diferentes formatos para formar cuadrados. Una vez dada la senal de partida, la tarea
de cada grupo consiste en formar cinco cuadrados de exactamente el mismo tamario. La tarea solo se considera
tarminada cuando frente a cada persona se encuentre un cuadrado del mismo tamano que los demas. Durante
el ejercicio se ruega respetarlas siguientes reglas:

nadie puede hablar
nadie puede pedir al otro una pieza, ni sefialar de cualquier forma, que alguien le pase una pieza

determinada que necesite
cada miembro puede colocar piezas en el centro de la mesa pero nadie puede interferir en las figuras

de los demas
cada miembro puede agarrar piezas que estén en el centro, pero nadie puede empezar a montar las

piezas en el centro
los observadores supervisan que las reglas sean respetadas.

Evaluacion

; Como se sintié usted cuando habia terminado su cuadrado y otros todavia no estaban listos?
; Como se sintio usted cuando algunos de los miembros de su grupo guardaron piezas que necesitaba

para su propio cuadrado?
En base a esta experiencia, ¢,cuales son las condiciones necesarias para que un trabajo cooperativo

i sea efectivo, seguin su opinion?
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Comentarios

1. ¢Se alcanzaron los objetivos o propositos iniciales del taller?

2. Los temas que se trataron ;respondieron a las necesidades e intereses del grupo? ;Por qué?
3. i, Cual le parecio qué fue el mejor resultado del taller? ;Qué siente que hemos aprendido?
4. . Qué temas o aspectos necesitaron un mayor desarrollo o se quedaron sin desarrollar? ;Hubo algun

tema o punto tratado durante el taller que no quedd suficientemente claro? ;Por que?

5. Personalmente ;en qué siente que este taller le ha beneficiado a usted y a su grupo? ¢ Lo aprendido
aqui afecta o cambia la forma en que usted hace las cosas?

Anota aqui tus principales quejas con respecto al taller

Sugerencias. ¢Que temas le gustaria que se abordaran en futuras capacitaciones que sean de su interes y

aplicacion en su trabajo?
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Glosario

Crucigrama: después de estudiado, analizado y discutido un tema, se puede sintetizar los principales conceptos
elaborando un crucigrama que consiste en colocar palabras horizontales y verticales en casillas de tal manera

que se crucen y calcen en sus letras. Las orientaciones para completar el crucigrama se colocan al pie o al
lado de las celdas.

Estudio de Caso: el estudio de casos debe partir de una situacion o problema que debe ser solucionado. En

esta técnica el grupo analiza un caso hipotético o real que muestre elementos importantes de un temay del que
se pueden deliberar conclusiones para ser lievados a la practica.

Exposicion con tarjetas: es una técnica que permite conocer el pensamiento grupal a partir de las anotaciones
individuales de palabras claves. A cada participante se le entrega una tarjeta de color y en ella deben escribir

lo que piensa utilizando maximo tres palabras. Todas las tarjetas se colocan y se organizan por respuestas
similares de tal manera que queda visible el pensamiento del grupo.

Historieta: se trata de representar por medio de dibujos una historia que tiene relacion estrecha con el tema
estudiado. Una vez analizado, estudiado y profundizado el tema se le pide al grupo que construyan una historieta
donde plasmen los principales conceptos estudiados.

Laberinto: aunque es una técnica utilizada en el aprendizaje de ninos y ninas, también se puede adaptar a
grupos de personas adultas. Se trata de elaborar en un papelografo una ruta con muchas bifurcaciones de tal
manera que las orientaciones que se colocan en las intersecciones ayudan a llegar a la meta. La elaboracion
de un laberinto por parte de un grupo ayuda a fijar y a evaluar el conocimiento adquirido del tema.

Mapa conceptual: es una técnica para aprender y exponer un tema ya que se construye en forma grupal. Las
y los participantes construyen, exploran, organizan, interrelacionan vy fijan el conocimiento del tema estudiado.
Al elaborar un mapa conceptual las y los participantes reflexionan, analizan y crean.

Para elaborar el mapa conceptual se utilizan cuadros, 6valos, lineas y otras formas, de tal manera que los
conceptos quedan resumidos y relacionados. Conceptos como Democracia, Cultura de Paz, Equidad de Genero
y muchos otros, se pueden presentar en mapas conceptuales una vez estudiados, discutidos y analizados.

Sociodrama: es una de las técnicas didacticas mas gustadas por los grupos, pues permite desarrollar su
creatividad en el tratamiento de un tema. El grupo organiza una representacion asumiendo los roles de los
personajes involucrados en la situacion social que se elija. El sociodrama, a diferencia del teatro es planificado
pero no tiene un guion o libreto. Los personajes actian de manera espontanea pero siguiendo la situacion a
representar. Los temas elegidos para ser representados en sociodramas deben ser conflictivos para que

generen interés en la audiencia.

Video-foro: es una de las ayudas audiovisuales que les gusta mas a las personas por su familiaridad con la
television. Permite ofrecer informacion de manera que las personas la consideran veraz por la oportunidad de
apreciar imagenes de manera directa. Ademas por el tipo de recurso se puede abordar muchos temas que no
son faciles de desarrollar usando solo palabras. Lo ideal seria que el grupo pueda con una camara realizar su

propio video y luego proyectario en plenaria.
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